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       UBND HUYỆN NAM SÁCH                 CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Trường THCS Nam Hưng                                Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

                                                                Nam Hưng, ngày 30  tháng 8 năm 2016
KẾ HOẠCH BỒI DƯỠNG CBQL VÀ GV, NV

CỦA TRƯỜNG THCS NAM HƯNG

 NĂM HỌC: 2016 - 2017
- Thực hiện công văn số 344 và 345 / PGD&ĐT - THCS Nam Sách ra ngày 27 tháng 7 năm 2016 về việc triển khai tập huấn hè THCS - hè 2016.
- Thực hiện công văn số: 01/PGD & ĐT - THCS ra ngày 26/8/2016 về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2016 -2017.
- Căn cứ tình hình thực tế của nhà trường THCS Nam Hưng về đặc điểm và công tác chuyên môn giảng dạy cho năm học 2016 - 2017. Trường THCS Nam Hưng lên kế hoạch bồi dưỡng CBQL, GV và NV nhà trường như sau:

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH

1. Bối cảnh năm học

- Năm học 2016 -2017 được thực hiện theo quyết định số 1921/QĐ – UBND của UBND tỉnh Hải Dương.

- Năm học 2016 -2017 tiếp tục thực hiên 6 nhiệm vụ trọng tâm như năm học trước

2. Thuận lợi

- Được sự quan tâm chỉ đạo sát sao của các cấp các ngành và sự thống nhất chỉ đạo xuyên suốt từ bộ ngành đến cơ sở nhà trường.

- Năm học 2016 -2017 trong kế hoạch nhiệm vụ năm học đã nhấn mạnh trọng tâm công tác tự bồi dưỡng của CBGV (Đặc biệt là việc tự nghiên cứu các văn bản chỉ đạo từ bộ đến ngành – SGD – PGD). Làm tốt công tác BD để thực hiện trong các bài viết thi năng lực trong hội thi GVG cấp huyện cũng như cấp tỉnh trong năm học này
- Sự nhận thức và đổi mới công nghệ trong nhà trường luôn được quan tâm đúng mức và tạo điều kiện cho giáoviên nắm bắt cơ hội tiếp cận và chủ động làm chủ trong công việc được giao.

3. Khó khăn

- Sự đồng bộ về các trang thiết bị phục vụ còn nhiều điểm bất cập như máy tính, máy in, máy fôtô , mạng intenet còn hay hỏng hóc và tu sửa mất thời gian và kinh phí cao.

- Trong các văn bản chỉ đạo còn nhiều chỗ đâu đó còn chưa rõ ràng và chồng chéo đan xen với nhau nên khi nghiên cứu thực hiện rất vất vả thậm trí còn hiểu sai nội dung.

- Thực tế khối lượng công việc ngày một nhiều áp lực hoàn thành cũng tăng cường nên mỗi CBGVNV cùng lúc phải hoàn thành  nhiều nội dung vì vậy cũng ảnh hưởng đến kết quả học tập và tự bồi dưỡng của mọi người.

- Việc thực hiện làm quen nên đâu đó giáo viên còn chưa đề cao trách nhiệm và còn hình thức hóa công việc…
II. MỤC TIÊU CHUNG

-  Tập trung phát triển đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý giáo dục về năng lực chuyên môn, kỹ năng xây dựng và thực hiện kế hoạch giáo dục theo định hướng phát triển năng lực học sinh; năng lực đổi mới phương pháp dạy học, kiểm tra đánh giá, tổ chức các hoạt động trải nghiệm sáng tạo; quan tâm phát triển đội ngũ tổ trưởng chuyên môn, giáo viên cốt cán, giáo viên chủ nhiệm lớp; chú trọng đổi mới sinh hoạt chuyên môn; nâng cao vai trò của giáo viên chủ nhiệm lớp, của tổ chức Đoàn, Hội, Đội, gia đình và cộng đồng trong việc quản lý, phối hợp giáo dục toàn diện cho học sinh.
- Nâng cao nhận thức tư tưởng chính trị, ý thức trách nhiệm của nhà giáo, cán bộ quản lý cơ sở giáo dục trong giai đoạn cách mạng mới.

- Duy trì phát triển bền vững kết quả bồi dưỡng những năm học trước, tiếp tục đẩy mạnh đổi mới phương pháp dạy học, đổi mới kiểm tra, đánh giá, ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học
- Tiếp tục nâng cao năng lực dạy học, biên soạn đề kiểm tra theo ma trận, kiểm tra đánh giá các môn học theo chuẩn kiến thức kỹ năng trong chương trình giáo dục phổ thông.

Nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, năng lực quản lý chỉ đạo cho CBGV - NV.

        - Quán triệt, tố chức thực hiện hiệu quả chủ đề năm học 2016 - 2017 cho toàn thể CBGV - NV tiếp cận, nâng cao mức độ đáp ứng chuẩn nghề nghiệp giáo viên.
- Củng cố và nâng cao hơn nữa công tác bồi dưỡng cho CBQL,GV và NV trong các năm học trước. Đồng thời góp phần nâng cao trình độ chuyên môn, năng lực quản lý, năng lực giảng dạy cũng như công tác nghiệp vụ chuyên môn phục vụ công việc được giao nhằm nâng cao chất lượng và hiệu quả công việc tiến tới nâng cao hơn nữa giáo dục toàn diện trong nhà trường.

- Hỗ trợ giáo viên tiếp cận và nâng cao mức độ đáp ứng chuẩn nghề nghiệp. Hiểu rõ và tổ chức thực hiện hiệu quả chủ đề và nhiệm vụ năm học 2016 - 2017 
- Tạo sự thi đua giữa các nhóm với nhau, giữa các bộ phận cũng như giữa các cá nhân. Đồng thời phát hiện những tài năng mới tiếp tục bồi dưỡng và nhân ra các mô hình điển hình trong toàn huyện. 

- Yêu cầu mỗi cá nhân (Từ CBQL đến GV, NV) tham gia phải có trách nhiệm cao vế ý thức thái độ và hoàn thành tốt mục tiêu đã đề ra của mỗi cá nhân.

III. NHIỆM VỤ, CHỈ TIÊU VÀ BIỆN PHÁP THỰC HIỆN

1. Kết quả Bồi dưỡng hè:
- 100% CBGV tham gia bồi dưỡng hè theo lịch của PGD, tập trung theo môn nhóm lớp học hoàn thành các yêu cầu của lớp tập huấn đề ra.
- Có 2 đ/c đang tiếp tục theo học đại học (Đ/c Ngân - Môn Âm nhạc và Đ/c Hoa đi học môn Vật Lý)
- Các GV được cấp tài khoản trên trường học kết nối và bước đầu đã làmquen với sinh hoạt chuyên môn trên trang mạng và có bài dự thi liên môn đưa lên trang web chủ.

- Thực hiện đầy đủ 2 đợt hội giảng của nhà trường . Có bình xét và đánh giá xếp loại 
2. Tồn tại hạn chế
- Các sản phẩm đẩy trên trang web còn nghèo nàn chưa đáp ứng được yêu cầu thực tế.
- Việc tham gia hội giảng chưa thực sự thúc đẩy chuyên môn nhà trường số GV dự giờ còn hạn chế.
- Công tác tự bồi dưỡng của cá nhân còn thấp nhất là việc hiểu và sinh hoạt chuyên môn trên trang trường học kết nối còn chưa được nhiều.
3. Nội dung bồi dưỡng
- Tiếp tục thực hiện quy chế bồi dưỡng thường xuyên ban hanh kèm theo thông tư số 1035/2012/QĐ – BGDDT ngày 10/7/2012 và công văn số 8576/BGDDT -NGCBQLGD ngày 13/12/2012 hướng dẫn công tác bồi dưỡng thường xuyên của bộ giáo dục và đào tạo.

- Tiếp tục nâng cao năng lực dạy học, kiểm tra đánh giá kết quả học tập của học sinh theo chuẩn kiến thức kỹ năng chương trình giáo dục phổ thông ban hành theo quyết định số 16/2006/QĐ - BGDDT ngày 5/5/2006.

- Tiếp tục bồi dưỡng nội dung, phương pháp nghiên cứu khoa học sư phạm ứng dụng cho học sinh, tổ chức hội thảo báo các, rút kinh nghiệm và chỉ đạo thực hiện trong toàn huyện.

- Giáo dục học sinh khuyết tật hoà nhập.

- Giáo viên về công tác chủ nhiệm tư vấn tâm lý cho học sinh.

- Dạy học lịch sử và Địa lý địa phương Nam Hưng 
- Mỗi bộ môn các giáo viên tự rà soát về chuẩn ( kiến thức, kỹ năng) của từng môn học mà minh giảng dạy cũng như được đào tạo theo bằng chuyên môn thuộc các khối lớp khác nhau, cũng như các bộ môn khác nhau.

- Nghiên cứu các nội dung chuẩn nghề nghiệp của giáo viên cấp THCS ban hành tại quyết dịnh số 30/2009/QĐ - BGD & ĐT ra ngày 22/10/2009 và kế hoạch số 187/KH - BGD & ĐT ngày 20/4/2010 của BGD & ĐT. Cũng như chuẩn hiệu trưởng THCS tại thông tư số 29/2009/TT - BGD & ĐT ngày 22/10/2009 và công văn số 2962/cv - BGD & ĐT ngày 14/4 /2010 của BGD & ĐT.

- Tiếp tục bồi dưỡng về đổi mới phương pháp dạy và học theo hướng phát huy tính tích cực chủ động sáng tạo của học sinh. Đổi mới phương pháp kiểm tra đánh giá (Bám sát thông tư 58/2011/TT - BGDĐT ra ngày 12/12/2011  về quy chế đánh giá xếp loại học sinh THCS.

- Tập hợp những vấn đề phát sinh vướng mắc trong hoạt động chuyên môn cùng nhau trao đổi và tìm biện pháp khắc phục giải quyết.

4. Các chỉ tiêu đề ra
4.1 Đi học ĐH : (Đ/c Ngân - Tiếp tục đi học đại học môn Âm nhạc; Đ/c Hoa  đi học ĐH môn vật lý)
4.2 Hội giảng tập thể: 2 đợt (Đợt 1 chào mừng 20/11. Đợt 2 chào mừng Đảng - Mừng xuân: Đảm bảo 100% GV tham gia 

4.3 Dự giờ thăm lớp theo quy đinh chung của chuyên môn: 100% Gv thực hiện nghiêm túc

4.4 Tổ chuyên môn xây dựng và thực hiện một chủ đề/chuyên đề trong năm học

4.5 GV xây dựng thực hiện một chủ đề/chuyên đề trong một học kỳ với môn mình đào tạo chính

4.6 Đưa sản phẩm (STKT, Thi liên môn, chủ đề/chuyên đề) lên trang trường học kết nối 

4.7 Tổ chức sinh hoạt chuyên môn (Không gian của SGD) nghiêm túc trên trang  trường học kết nối

4.8 Tạo nhóm sinh hoạt chuyên môn trao và hỏi ý kiên chuyên gia trong sinh hoạt cộng đồng....
5. Biện pháp bồi dưỡng:

+ Bồi dưỡng thông qua các lớp tập huấn.

+ Bội dưỡng thông qua tự học tự nghiên cứu.

+ Tham quan học tập các điển hình tiên tiến trong và ngoài huyện.

+ Lựa chọn phương pháp phat huy hình thức tự bồi dưỡng, kết hợp nghe giaỉng trao đổi, thảo luận tăng cường thực hành, rút kinh nghiệm, chia sẻ cùng đồng nghiệp, chú trọng các thiết bị, đồ dùng, phương tiện dạy học.
+ Tổ chức bồi dưỡng thông qua sinh hoạt tổ chuyên môn, hội thảo, chuyên đề và các hình thức khác của hoạt động chuyên môn. Đa dạng hoá các hình thức hoạt động phát huy sáng tạo có hiệu quả sinh hoạt.

+ Thông qua các lớp tập huấn của SGD, PGD, khu cũng như cụm trường.

IV. LỊCH TRÌNH THỰC HIỆN KẾ HOẠCH
	Thời gian
	Đối tượng
	Người tham gia
	Nội dung hình thức
	Ghi chú

	Tháng 8/2016

	- Giáo viên dạy môn Vật lý

- GV dạy môn hoá học

- GV môn Tin

- GV môn Địa lý

- GV môn GDCD

-  GV Môn Toán

- GV môn Ngữ văn

- GV môn Lịch sử

- GV dạy môn Sinh học

- Lãnh Đạo + Tổ CM
	- Nguyễn Thị Hoa

- Tạ Thị Yến Nga

- Phạm Thị Phương Kha

- Tô Thị Phương
- Nguyễn Thị Tâm, và Tô Thị phương
- Nguyễn Thị Tính.

- Nguyễn Thị Dịu.

- Nguyễn Khắc Đua

Nguyễn Thị Hoa

- Nguyễn Thị Huệ

- Nguyễn Thị Quyên.

- Nguyễn Thị Lan Anh

- Trần Đình Tú

- Vũ Thị Nga

- Nguyễn Mạnh Thắng
-Tạ Duy Phương

- Trần Đình Tú

- Nguyễn Thị Dịu
	-Tập huấn XD chủ đề/chuyên đề Dạy học và kiểm tra kết quả học tập theo định hướng phát triển năng lực môn vật lý.

- Tập huấn XD chủ đề/chuyên đề Dạy học và kiểm tra kết quả học tập theo định hướng phát triển năng lực môn hoá học.

- Tập huấn XD chủ đề/chuyên đề Dạy học và kiểm tra kết quả học tập theo định hướng phát triển năng lực môn tin học.

- Tập huấn XD chủ đề/chuyên đề Dạy học và kiểm tra kết quả học tập theo định hướng phát triển năng lực môn địa lý và CD.

- Tập huấn XD chủ đề/chuyên đề Dạy học và kiểm tra kết quả học tập theo định hướng phát triển năng lực môn GDCD.

- Tập huấn XD chủ đề/chuyên đề Dạy học và kiểm tra kết quả học tập theo định hướng phát triển năng lực môn Toán.

- Tập huấn XD chủ đề/chuyên đề Dạy học và kiểm tra kết quả học tập theo định hướng phát triển năng lực môn Ngữ văn.

- Tập huấn về trường học kết nối. XD chủ đề/chuyên đề Dạy học và kiểm tra kết quả học tập theo định hướng phát triển năng lực môn Lịch sử.

- Tập huấn XD chủ đề/chuyên đề Dạy học và kiểm tra kết quả học tập theo định hướng phát triển năng lực môn Sinh học.

Tập Huấn công tác chỉ đạo và nghiệp vụ chuyên môn của tổ chuyên môn.
	

	Tháng 9/2016
	- Giáo viên tự học theo kế hoạch đã lập

- Thực hiện học tập nghiên cứu các văn bản chỉ đạo của Bộ, ngành -  SGD - PGD.

	- Toàn thể các Đ/c trong nhà trường đã lập theo kế hoạch cá nhân

- Toàn thể CBGV
	- Học hỏi về kiến thức tin học, kinh nghiệm giảng dạy, đổi mới phương pháp, sử dụng khai thác tối đa hiệu quả đồ dùng giảng dạy tự có trong nhà trường.

- Hiệu phó kiểm tra kế hoạch bồi dưỡng các tổ (Nghe tổ trưởng phản ánh tiến độ công việc và đề xuất nếu có)

- Bồi dưỡng nâng cao nâng chuẩn cho một số đ/c thông qua đi học nâng bằng (Đ/c Ngân môn Âm nhạc) 
- Tự tìm nghiên cứu tài liệu trên mạng 

- Tập huấn nghiệp vụ Kiểm định chất lượng
-Các thông tư chỉ thị Quyết định công văn từ các cấp trực tiết cũng như liên quan
	

	Tháng 10/2016
	- Các tổ trong nhà trường
	- Các thành viên trong tổ
	- Đối với Gv:

+ Tổ chức dự giờ thăm lớp hàng tháng theo quy định.

+ Tập chung phân tích xây dựng góp ý về đổi mới phương pháp dạy và đổi mới phương pháp kiểm tra đánh giá.

- Đối nhân viên:

+ Tổ chức hội thảo về xây dựng hoạt động chuyên môn có hiệu quả (Đặc biệt là nề lối làm việc)

+ Tập huấn nghiệp vụ Kiểm định chất lượng 
	

	Tháng 11/2016
	- Các tổ chuyên môn
	- Các đ/c GV
	+ Lên kế hoạch hội giảng chào mừng  ngày nhà giáo Việt Nam 

- Đảm bảo 100% GV tham gia đồng đều ở các môn học.

- Phát huy tối đa sử dụng CNTT trong giảng dạy

- Tập chung hội thảo rút kinh nghiệm

- Xây dựng nòng cốt nhân tố hội giảng cấp huyện vòng 
	

	Tháng 12/2016
	Toàn trường
	Mọi thành viên
	+ Tự học tự rèn qua công việc giao của nhà trường.

+ Phát huy tinh thần tự nghiên cứu định hướng chon nội dung đề tài theo ý tưởng để viết và thực hiện trong năm học.

+ Hội thảo liên trường theo môn học (Cần chủ động đề xuất với nhà trường)

+ Nhà trường tạo điều kiện cần thiét cho việc hội thảo thành công với kết quả cao nhất.
	

	Tháng 1/2017
	Toàn trường
	Mọi thành viên
	+ Tự học theo kế hoạch cá nhân

+ Kiểm tra sổ bồi dưỡng cá nhân của các tổ

+ Đề xuất kế hoạch đi học của năm tới theo yêu cầu cá nhân.

+ Tăng cường kiểm tra việc dự giờ thăm lớp của GV 
	

	Tháng 2/2017
	- Các tổ chuyên môn
	- Các đ/c GV
	+ Lên kế hoạch hội giảng chào mừng (Mừng Đảng - Mừng xuân) 

- Đảm bảo 100% GV tham gia đồng đều ở các môn học.

- Phát huy tối đa sử dụng CNTT trong giảng dạy

- Tập chung hội thảo rút kinh nghiệm

- Xây dựng nòng cốt nhân tố hội giảng cấp huyện vòng 2
	

	Tháng 3/2017
	Toàn trường
	Mọi thành viên
	+ Tổ chức tự học tự ôn theo kế hoạch

+ Tham gia các cuộc thi (Nếu có) 

+ Các tổ lên kế hoạch hội thảo trong trường hướng tới sự chủ động về hình thức và nội dung)
	

	Tháng 4/2017
	- Các tổ chuyên môn
	- Các đ/c GV
	+ Tổ chức dự giờ thăm lớp theo quy định

+ Học và ôn lại các văn bản liên quan (Đánh giá học sinh:  QĐ58; Điều lệ trường phổ thông; TT28… 
	

	Tháng 5/2017
	Toàn trường
	Mọi thành viên
	+ Tập chung tốt cho công tác ôn tập cuối năm

+ Năm bắt các hướng dẫn (Nếu có) về chương trình, đánh giá học sinh

+ Đọc và nghiên cứu thực hiện đánh giá chuẩn GV và HT theo năm học

+ Tổ chức theo tổ cùng nghiên cứu tài liệu

+ Thực hiện đánh giá cho điểm theo phụ lục 
	

	Tháng 6/2017
	Toàn trường
	Mọi thành viên
	+ Hoàn thành chương trình bồi dưỡng

+ Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng năm sau

+ Các Đ/c đi học nâng chuẩn báo cáo kết quả học tập bồi dươngc trong thời gian qua.

+ Tổng hợp báo cáo kết quả của các thành viên

+ Nhận kế hoạch học hè của PGD (Nếu có)
	


V. NHỮNG ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ

1. Đối với CBGVNV tự lập kế hoạch cá nhân và thực hiện hiệu quả công việc theo kế hoạch đã lập và phê duyệt của nhà trường.

2. Đối với nhà trường cung cấp các văn bản chỉ đạo liên quan cung như tài liệu. Chỉ đạo thư viên trường học cập nhật và mở cửa phục vụ đảm bảo 100% CBGVNV khi cần là có và kịp thời phục vụ trong điều kiện thực tế nhà trường.
3. Các bộ phận phân cong đôn đốc và kiểm tra đánh giá nhắc nhở thành viên đồng thời làm căn cứ xếp thi đua trong học kỳ cũng như cả năm học chop từng thành viên trong nhà trường đối với công tác bồi dưỡng

    PHÊ DUYỆT CỦA HIỆU TRƯỞNG                       NGƯỜI LẬP KẾ HOẠCH
                                                                                        PHÓ HIỆU TRƯỞNG
                                                                                                                  Tạ Duy Phương
Phụ lục

DANH SÁCH THAM GIA CBGV THAM GIA LỚP HỌC BỒI DƯỠNG THEO LỊCH TRIỆU TẬP CỦA SỞ GIÁO DỤC HẢI DƯƠNG VÀ PGD NAM SÁCH
	T.T
	Nội dung bồi dưỡng
	Họ và tên
	Thời gian địa điểm
	Ghi chú

	1
	- Tập huấn XD chủ đề/chuyên đề Dạy học và kiểm tra kết quả học tập theo định hướng phát triển năng lực môn C.nghệ.
	Tạ Duy Phương
	TT GDTX tỉnh Hải Dương
	Từ 8/8 đến 10/8

	2
	- Tập huấn XD chủ đề/chuyên đề Dạy học và kiểm tra kết quả học tập theo định hướng phát triển năng lực môn CD.
	Tô Thị Phương
	TT GDTX tỉnh Hải Dương
	Từ 8/8 đến 10/8

	3
	BD tập huấn lớp CBQL và nghiệp vụ tổ chuyên môn
	Nguyễn Mạnh Thắng

Tạ Duy Phương

Trần Đình Tú

Nguyễn Thị Dịu
	Tầng 3 PGD Nam Sách
	Ngày 15/8

	4
	Lớp Toán
	Nguyễn Khắc Đua

Nguyễn Thị Dịu

Nguyễn Thị Tính

Nguyễn Thị Nhung

Phạm Thị Hoa
	Tầng 3 PGD Nam Sách
	Ngày 16/8

	5
	Lớp Văn
	Nguyễn Mạnh Thắng

Nguyễn Thị Huệ

Nguyễn Thị Quyên

Nguyễn Thị Lan Anh
	TT Chính trị Nam Sách
	Ngày 16/8

	6
	Lớp Lý
	Phạm Thị Hoa

Nguyễn Thị Tính
	THCS Nguyễn Trãi – Nam Sách
	Ngày 18/8

	7
	Lớp Hóa
	Tạ Thị Yến Nga
	THCS Nguyễn Trãi – Nam Sách
	Ngày 18/8

	8
	Lơp Sinh
	Tạ Duy Phương

Vũ Thị Nga
	THCS Nguyễn Trãi – Nam Sách
	Ngày 18/8

	9
	Lớp Sử
	Trần Đình Tú

Nguyễn Thị Tâm
	THCS Nguyễn Trãi – Nam Sách
	Ngày 18/8

	10
	Lớp CD
	Tô Thị Phương
	THCS Nguyễn Trãi – Nam Sách
	Ngày 18/8

	11
	Lớp Tin
	Phạm Thị Phương Kha
	THCS Nguyễn Trãi – Nam Sách
	Ngày 18/8
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