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KẾ HOẠCH CÔNG TÁC CHUYÊN MÔN

Trường THCS Nam Hưng
Năm học 2014 - 2015
- Căn cứ chỉ thị số 4099/BGDĐT - GDTrH ngày 5/8/2014 của Bộ giáo dục và đào tạo về nhiệm vụ trọng tâm của giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông, giáo dục thương xuyên, giáo dục chuyên nghiệp năm học 2014-2015.

- Căn cứ Quyết định số 1752/QĐ – UBND ngày 16/7/2014 của UBND Tỉnh Hải Dương về việc ban hành kế hoạch thời gian năm học 2014 – 2015 và công văn số 1015/SGD – GDTrH ngày 15/8/2014 của Sở giáo dục và đào tạo Hải Dương về việc thực hiện Giáo dục trung học năm học 2014 – 2015 trên đại bàn tỉnh Hải Dương.

- Thực hiện kế hoạch nhiệm vụ năm học 2014 – 2015 của phòng giáo dục và đào tạo huyện Nam Sách ra ngày 28/8/2014 đối với bậc THCS.

- Thực hiện kế hoạch số 01/PGD&ĐT Nam Sách ra ngày 26 tháng 8 năm 2013 của Phòng Giáo dục và đào tạo về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2013 -2014.

- Căn cứ vào kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2014 -2015 của nhà trường THCS Nam Hưng. Bộ phận Chuyên môn xây dựng kế hoạch công tác như sau:

A. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM

1. Thực hiện triển khai chương trình hành động thực hiện nghị quyết số 29 – NQ/TW ngày 4/11/2013 và hội nghị lần thứ 8 ban chấp hành Trung ương khoá XI về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo. Tiếp tục thực hiện có hiệu quả nội dung các cuộc vận động, các phong trào thi đua của ngành theo hướng thiết thực, hiệu quả, phù hợp với điều kiện của nhà trường gắn liền với việc đổi mới hoạt động giáo dục của nhà trường, rèn luyện phẩm chất đạo đức chính trị lối sống của cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và học sinh.

2. Tiếp tục thực hiện có hiệu quả, sáng tạo việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh theo Chỉ thị số 03-CT/TW ngày 14/5/2011 của Bộ Chính trị gắn với việc tổ chức kỷ niệm 45 năm ngày Bác Hồ gửi bức thư cuối cùng cho ngành Giáo dục; tiếp tục chỉ đạo, thực hiện có hiệu quả nội dung các cuộc vận động, phong trào thi đua của ngành gắn với đổi mới giáo dục, rèn luyện phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống của cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên, học sinh tại mỗi cơ quan quản lý và cơ sở giáo dục, tạo chuyển biến tích cực, rõ nét về chất lượng giáo dục trung học.

3. Trên cơ sở đảm bảo chuẩn kiến thức kỹ năng và thái độ của cấp học trong chương trình giáo dục phổ thông, xây dựng thực hiện kế hoạch giáo dục định hướng năng lực học sinh (Kế hoạch 37 tuần thực học trong đó học kỳ I là 19 tuần, học kỳ II là 18 tuần)đảm bảo kết thúc học kỳ I và kỳ II theo đúng chỉ đạo của SGD và ĐT Hải Dương.

4. Tiếp tục chỉ đạo thực hiện tinh giản nội dung dạy học; xây dựng và triển khai dạy học các chủ đề tích hợp; tăng cường các hoạt động nhằm giúp học sinh vận dụng kiến thức liên môn vào giải quyết các vấn đề thực tiễn. Mở rộng, nâng cao chất lượng cuộc thi khoa học kỹ thuật học sinh năm học 2014-2015.
5. Tiếp tục tập trung chỉ đạo đổi mới đồng bộ phương pháp dạy học và giáo dục, đổi mới kiểm tra, đánh giá kết quả học tập, rèn luyện của học sinh; tạo ra sự chuyển biến cơ bản, tích cực, rõ nét về chất lượng và hiệu quả hoạt động giáo dục. 
5. Tập trung phát triển đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên về năng lực chuyên môn, nghiệp vụ, đổi mới phương pháp dạy học, kiểm đánh giá, công tác chủ nhiệm lớp, kỹ năng phát triển chương trình giáo dục nhà trường; quan tâm phát triển đội ngũ tổ trưởng chuyên môn, giáo viên cốt cán,… 
6. Tiếp tục đổi mới công tác quản lý giáo dục theo hướng tăng cường phân cấp quản lý, tăng quyền chủ động của các trường trong thực hiện kế hoạch giáo dục; nâng cao hiệu lực và hiệu quả công tác quản lý đối với các trường trong việc thực hiện kỷ cương, nền nếp, quản lý dạy học, kiểm tra, đánh giá, thi; chú trọng đổi mới sinh hoạt chuyên môn nhằm nâng cao vai trò và phát huy hiệu quả hoạt động của tổ/nhóm chuyên môn trong các trường; nâng cao vai trò của giáo viên chủ nhiệm lớp trong việc quản lý, phối hợp giáo dục toàn diện cho học sinh.
7. Tiếp tục duy trì và nâng cao chất lượng mũi nhọn học sinh giỏi cấp tỉnh, Đầu vào THPT, xây dựng trường đạt chuẩn Quốc gia (thực hiện quy trình lại do ko công nhận sau 5 năm).

B. CÁC NHIỆM VỤ CỤ THỂ

I/ ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH:

Kết quả đạt được trong năm học trước như sau:

Bảng 1: Thống kê về học lực

	Khối lớp
	Học lực

	
	Giỏi
	Khá
	Tb
	Y
	Kém

	
	Sl
	%
	Sl
	%
	Sl
	%
	Sl
	%
	Sl
	%

	6
	10
	14.3
	25
	35.7
	30
	42.9
	5
	7.1
	0
	0

	7
	5
	7
	33
	46.5
	22
	31
	11
	15.5
	0
	0

	8
	2
	2.7
	41
	56.2
	20
	27.4
	10
	13.7
	0
	0

	9
	3
	5.8
	26
	50
	16
	30.8
	7
	13.5
	0
	0

	Toàn trường
	20
	7.5
	125
	47
	88
	33.1
	33
	12.4
	0
	0


Bảng 2: Thống kê về hạnh kiểm

	Khối lớp
	Hạnh kiểm

	
	Tốt
	Khá
	Tb
	Y

	
	Sl
	%
	Sl
	%
	Sl
	%
	Sl
	%

	6
	52
	74.3
	16
	22.9
	2
	2.9
	0
	0

	7
	57
	80.3
	8
	11.3
	6
	8.5
	0
	0

	8
	55
	75.3
	12
	16.4
	6
	8.2
	0
	0

	9
	34
	65.4
	12
	23.1
	6
	11.5
	0
	0

	Toàn trường
	198
	74.4
	48
	18
	20
	7.5
	0
	0


* Đánh giá chung:

- So với tiêu chí đề ra tại hội nghị CBCC:

Về học lực:

+ Tỉ lệ học lực giỏi toàn trường Giảm (10 - 7.5) = 2.5% năm học trước tăng

+ Tỉ lệ học sinh khá toàn trường tăng (51 – 47) = 4%  năm trước tăng 1.57%

+ Tỉ lệ học sinh TB toàn trường tăng (34 – 33.1) = 0.9 năm trước giảm 4.5%

+ Tỉ lệ học sinh Yếu toàn trường tăng (12.4 – 4.5) = 6.9 năm trước giảm 0.44%

Về hạnh kiểm:

+ Tỉ lệ học sinh hạnh kiểm tốt tăng (80 – 74.4) = 5.6% năm trước tăng 11.43%

+ Tỉ lệ học sinh hạnh kiểm khá tăng (18 – 15) = 3% năm trước giảm 8.75%

+ Tỉ lệ học sinh hạnh kiểm TB tăng (7.5 – 5) = 1.5% năm trước giảm 4.68%

+ Tỉ lệ học sinh  hạnh kiểm Yếu đáp ứng yêu cầu là 0%

Về duy trì sĩ số

+ Trong năm học không có học sinh bỏ học ( Đáp ứng yêu cầu chỉ tiêu)

 So với kế hoạch đầu năm chúng ta giữ vững chỉ tiêu

1. Biên chế đầu năm:
 

- Sĩ số đầu năm        :        9 Lớp;    Tổng số    :      292 Học Sinh                  



- Biên chế: Khối 9    :         2 Lớp;         71          :      Học Sinh 



                  Khối 8    :         2 Lớp;          72          :       Học Sinh                                   




        Khối 7    :         2 Lớp;          71          :       Học Sinh 

                                       Khối 6    :         2 Lớp;           78          :      Học Sinh

Tổng số cán bộ Giáo viên nhân viên : 24 (đồng chí)





        Biên chế  :     20





        Hợp đồng:      4   



- Đảng viên                          :     16 ĐV 



- Số CBGV đạt chuẩn          :     100%



- Trên chuẩn                        :    12  đ/c



- Dự kiến đi học thạc sỹ      :       1   đ/c

 2. Những thuận lợi:
- Về đội ngũ:  


. Nhìn chung trình độ giáo viên đứng lớp có trình độ cao đảm bảo công tác giảng dạy trên lớp.

 
. Có sự đổi mới sáng tạo trong việc lên lớp, có ý thức tổ chức kỉ luật, hăng hái trong chuyên môn, đã tôn trọng và vận dụng tốt nội dung và đổi mới phương pháp.


. Thực hiện chương trình 37 tuần thời gian trong đó học kỳ I là 19 tuần và học kỳ II là 18 tuần

- Về CSVC, trang thiết bị dạy học:

. Hàng năm được mua săm bổ sung kịp thời. Nhìn chung đã đáp ứng được yêu cầu phục vụ dạy và học.


. Các lớp học bồi dưỡng, SGK, STK đầy đủ, phòng học bộ môn, thư viện nhà trường, hoạt động nề nếp.


. Nhà trường có 4 phòng học bộ môn, cả 4 phòng học kiên cố cao tầng hiện đang khác thác sử dụng có hiệu quả 

 3. Những khó khăn:

 
. Phòng giáo dục năm học này tổ chức thi olimpic Văn Toán cho các khối 6,7,8 vào thời điểm tháng tháng 4, thi học sinh giỏi 8 môn lớp 9 vào tháng 1 cùng với thi điền kinh nên rất khó khăn về mặt kinh phí chi trả cho công tác bồi dưỡng học sinh. 


 . Điều kiện cơ sở vật chất nhà trường còn chưa đạt các tiêu chuẩn và tiêu trí mới trong việc xây dựng trường chuẩn sau 5 năm do chưa đáp ứng về cơ sở vật chất  khu phòng vệ sinh của học sinh trong tiêu chi mới.


. Trình độ nhận thức học sinh còn rất hạn chế, khả năng tiếp thu bài trên lớp còn chậm, việc làm bài tập được giao về nhà chưa được chú trọng. Các buổi học chuyên đề bồi dưỡng còn chưa có hiệu quả học sinh đi vào học còn chưa tập trung cao, các yếu tố hạt giống đóng góp cho nguồn học sinh giỏi còn rất ít

Cùng  yếu tố trên còn một yếu tố nữa là vai trò trách nhiệm của phụ huynh và xã hội, nhiều gia đình còn có quan niệm  giao phó cho nhà trường hoặc có thái độ bênh vực khi con em  mình mắc lỗi và chưa có sự hợp tác giáo dục. 

II/ CHỈ TIÊU PHẤN ĐẤU:

 A/  Tập thể:

            1. Nhà trường:   Phấn đấu công nhận lại trường chuẩn quốc gia, danh hiệu trường tiên tiến               



2. Các đoàn thể:      

+ CĐ: Vững mạnh xuất sắc

+ Đoàn đội: Xuất sắc

                     3. Học sinh :

a, Duy trì sĩ số:    trong năm học 100%

b, Đạo Đức :        Tốt : 78.2%         Khá: 16.9%         TB : 4.9%         Yếu: 0%

c, Học Lực : Giỏi : 8.6% trở nên    Khá : 48.2%  TB  37.7%   Yếu : 4.5% trở xuống

d, Lên lớp : 99%          

e, TNTHCS :   97%    trở nên

f, Học nghề:   95% trở lên     

g, Học sinh giỏi cấp huyện:  19 giải trong đó có 15 giải văn hóa, 04 giải điền kinh 

h, Đồng đội Học Sinh giỏi: 14 - 16/19

i, Vào THPT:  Phấn đấu đạt 93%vào hệ công lập

Điểm bình quân học sinh tham gia thi xếp thứ 10 -12 trong huyện. Trong đó tổng điểm 3 môn từ 25đ trở nên đạt 40% trở nên /tổng số học sinh dự thi . Phấn đấu xếp thứ 151 - 175 trong toàn tỉnh Hải Dương (Năm học trước xếp thứ 191)                                           

B/ Cá nhân:

1. CSTĐ cấp cơ sở:  đăng kí:   4      ( TN: 2      XH:  2 )

Lãnh đạo:  1

Giáo viên:  3

Cuối năm phấn đấu đạt 3/3 Danh hiệu CSTĐ cấp cơ sở

2. Giáo viên giỏi huyện: 
                                                                       1. Tổ TN: 0 (Không có môn thi)







         2. Tổ XH: 2



3. Lao động tiên tiến   Trường đăng ký 14  trong đó cụ thể như sau:
Tổ TN: 6

Tổ XH: 5

Tổ VP: 3 

  Cuối năm trường phấn đấu đạt 11/14 LĐTT    
III/ NỘI DUNG CÔNG VIỆC:

1. Soạn bài: 

*Chỉ tiêu: 

Thực hiện theo công văn 1077/SGDĐT – GDTrh ra ngày 5/9/2014 về việc hướng dẫn dạy học bộ môn năm học 2014 -2015.

Soạn đúng phân phối chương trình, soạn trước một tuần, đào sâu suy nghĩ, chú ý 

soạn theo phương pháp cải tiến đảm bảo bám sát chuẩn kiến thức kỹ năng môn học, chuẩn bị tốt đồ dùng dạy học trước khi lên lớp.

*Biện pháp:

Thực hiện ký duyệt thường xuyên vào các ngày quy đinh đảm bảo ký trước tuần lên lớp. BGH thường xuyên kiểm tra chuyên đề hoặc đột xuất đối chiếu chương trình đặc biệt là phần nội dung thực hiện theo tinh thần công văn 1077 của SGD cho năm học 2014 -2015

 2. Giảng bài: 

*Chỉ tiêu:

- Tận dụng tối đa hiệu quả của phòng học bộ môn

-Thực hiện đủ các bước lên lớp, không cắt xén chương trình.                
                    - Chọn lựa những phương pháp đổi mới thích hợp, tôn trọng đối tượng của mình. Coi trọng việc sử dụng đồ dùng. Nếu bài giảng có đồ dùng mà giáo viên không sử dụng, coi như tiết dạy không đạt yêu cầu.

Hội giảng: 2 đợt( học kỳ I vào đợt chào mừng 20/11, học kỳ II chào mừng Đảng và mừng xuân) tăng cường xây dựng giáo án, bài giảng cho giáo viên đi dự hội giảng đạt kết quả cao.

*Biện pháp:

Chẩn bị nhân sự cho tham gia hội giảng giáo viên đợt 1 (Sử, CD, Nhạc) vào ngày 24/11 – 6/12/2014) và đợt 2 (Mỹ thuật, Anh) vào 23/2 - 28/2/2015

Tăng cường việc dự giờ thăm  lớp tham  gia góp ý kiến sau giờ giảng, tập trung xây dựng bài giảng trước khi tham gia giảng trên lớp.

Sắp xếp thời gian biểu để cho các thành viên trong tổ tham gia dự giờ khi hội giảng. Yêu cầu các bộ phận liên quan như thiết bị thư viện cung cấp đầy đủ phục vụ tốt việc hội giảng trên lớp.

Việc bình và đánh giá giờ giảng phải khách quan trung thực đảm bảo thi đua lành mạnh trong nhà trường.

 3. Chấm bài:  

*Chỉ tiêu:

- Thực hiện theo cuộc vận động: " Nói không với tiêu cực trong thi cử, bệnh thành tích trong GD"

- Nghiêm túc đúng quy chế, tạo sự công bằng trong kiểm tra và thi cử. Đề ra phải đảm bảo yêu cầu của đề phải phù hợp, vừa sức. Nhận xét, lời phê phải nghiêm túc - Tôn trọng Học Sinh. Điểm kiểm tra được vào sổ cá nhân, sổ cái đúng qui chế và thực hiện vào sổ điểm điện tử onlinne (Thực hiện chữa điểm không dùng mực đỏ ma dùng mực khác màu gạch ngang và viết bên cạnh sau đó đóng dấu nhà trường xác nhận)

Riêng môn TD, Âm nhạc, Mỹ thuật: Đánh giá theo hình thức xếp loại





. Điểm miệng:                 vào sổ ngay sau khi kiểm tra





. Điểm KT 15 phút:         vào sổ không quá 1 tuần





. Điểm KT 1 tiết trở lên: vào sổ không quá 2 tuần.



Việc quản lí bài kiểm tra, sổ đầu bài, sổ điểm lớp:

. Bài kiểm tra (trừ bài KTHK): Học Sinh bảo quản bằng túi bài KT và đem đến lớp hàng ngày

. Bài KTHK: nhà trường quản lí sau khi đã thông báo điểm cho H/s

*Biện pháp:

Tăng cường kiểm tra số điểm lớp theo cơ số điểm quy đinh của môn, kiểm tra việc cho điểm và lời phê của các giáo viên trên bài kiểm tra học sinh. Kiểm tra việc cập nhật điểm trên mạng trang web của trường

Làm tốt công tác quản lý đề kiểm tra của các môn học.

 4. Dự giờ thăm lớp:
 *Chỉ tiêu:                

  . Đảm bảo tối thiểu theo qui chế, có nhận xét xếp loại.

  . Tạo không khí phấn khởi, tự giác, ý thức nghề nghiệp để phê bình, tự phê nâng cao chất lượng giờ dạy.

  . Tạo điều kiện về thời gian, bố trí chuyên môn cho giáo viên tăng cường dự chéo trường, để đảm bảo chuyên môn học tập, dự các đợt hội giảng  huyện, tỉnh.

*Biện pháp:

Kiểm tra sổ dự giờ của giáo viên về số lượng tiết dự trong tháng về đánh giá nhận xét trong sổ.

Công bố việc thực hiện công tác dự giờ thăm lơp trên các buổi họp hội đồng nhà trường.

 5. Tổ chức chuyên đề: 

* Chỉ tiêu:


. Thực hiện tham gia một đổi mới/GV và đăng ký ngày từ đầu năm học.

. Tham dự đầy đủ, có chất lượng các chuyên đề hội thảo của cụm trường, Huyện

. Trong năm học 2 tổ chuyên môn sẽ thực hiện từ 2 đến 3 chuyên đề cấp tổ, nhà  trường

*Biện pháp:

Sau buổi báo cáo chuyên đề có nhận xét đánh giá kịp thời và tính vào thành tích cá nhân

 6. Ngoại khoá: 

*Chỉ tiêu

. Nghiêm túc thực hiện chế độ GDNGLL khối 6, 7, 8, 9, hỗ trợ tốt cho công  tác chuyên môn( Thực hiện chương trình  2t/tháng)

. Tổ chức tốt các ngày hoạt động ngoại khoá trong chương trình, đảm bảo nội dung, ý nghĩa, hiệu quả, mang tính GD cao.

*Biện Pháp:

Yêu cầu giáo viên lên kế hoạch của từng tháng đối chiếu việc thực hiện kế hoạch thực hiện tốt các buổi sinh hoạt tập thể

7. Bồi dưỡng thường xuyên:

*Chỉ tiêu:


. Xây dựng kế hoạch phù hợp, tổ chức cho Giáo viên tự học BDTX nâng cao trình độ, các phương pháp đảm bảo chuẩn kiến thức kỹ năng theo môn học. 


. Học tập BD thông qua các lớp học  tập trung của phòng GD, sở GD và ĐT.

 
. Tham gia các đợt hội thảo cụm, huyện tổ chức. Bồi dưỡng, thảo luận liên trường; thông qua dự giờ thăm lớp trao đổi đóng góp ý kiến xây dựng bài giảng….

*Biện pháp

Sắp xếp thời gian biểu tạo điều kiện cho các giáo viên tham gia lớp học chuyên môn vào các buổi cuối  tuần.

Yêu cầu các bộ phận liên quan phục vụ đầy đủ các tài liệu tham khảo phục vụ học bỗi dưỡng theo môn quy định.

8. Hướng nghiệp dạy nghề:

*Chỉ tiêu:

.  Kết hợp với TTHNDN huyện tổ chức dạy nghề ( Dạy môn điện dân dụng) cho Học Sinh  khối lớp 8 và thực hiện thi nghề ngay đợt đầu năm học, dạy hướng nghiệp  tháng 9/2014 (Chủ đề truyền thông nhà trường) và tháng 3/2015 (Chủ đề tiếp bước lên Đoàn).

*Biện pháp:

Yêu cầu học sinh học 100%. Tạo điều kiện đảm bảo tốt cho kỳ thi nghề phổ thông. Tham mưu phối hợp  trung tâm nghề Nam Sách tổ chức thi vào  trước khai giảng năm học

 9. GDTC và y tế học đường:

*Chỉ tiêu

. Xây dựng kế hoạch cụ thể cho công tác GDTC và y tế học đường

. Tham gia BHYT của HS và GV là 100%

. Tham gia BHTT của GV là 100% của HS là 100%

. Nghiêm túc thực hiện thể dục nội khoá, đối với lớp 6, 7, 8; 9 các phong trào TDTT, hội khoẻ phù đổng, phối kết hợp đẩy mạnh công tác y tế  học đường và  tham gia BHYT của Học Sinh.

*Biện pháp:

Giao cho nhân viên y tế làm  tốt công tác tuyên truyền. Thực hiện 1 bài tuyên truyền trong tháng.

Thường xuyên kiểm tra việc thực hiện theo kế hoạch đã lập từng tháng trong năm học.

Theo dõi và giám sát tốt việc thực hiện bồi dưỡng huấn luyện đội tuyển thể chất. Thường xuyên tổ chức thi thử để cọ sát thành tích

10. Công tác hội thi

*Chỉ tiêu:

- Nhà trường chỉ đạo hội thi GV cấp trường thành 2 đợt ( Đợt 1vào tháng 10 để

chuần bị nguồn cho hội thi giáo viên cấp huyện. . Đợt 2 vào tháng 2 chủ đề mừng

Đảng mừng xuân)

- Nhà trường thành lập đội tuyển học sinh giỏi khối lớp 9 và đội tuyển điền kinh đồng phân công phân nhiệm vụ cho GV tiến hành bồi dưỡng và tham dự thi theo lịch của chuyên môn PGD & ĐT Nam Sách

*Biện pháp:

Chủ động về thời gian tổ chức các hội thi, làm tốt công tác giám khảo đảm bảo có giám khảo chuyên có chuyên môn vững vàng.

Thực hiện việc đánh giá công khai xếp loại theo cơ cấu giải hội thi động viên khen thưởng kịp thời sau hội thi

Chủ động về phương tiện phục vụ hội thi như điện máy phát, máy vi tính, máy chiếu, bảng biểu phục vụ…

Các tiết hội thi tổ chức riêng buổi với các buổi học trên lớp đảm bảo về thời gian cho các giáo viên tham  gia dự và nhận xét

Tích cực đôn đốc các bộ phận liên quan phục vụ đủ theo yêu cầu hiện có.



IV/  NHỮNG BIỆN PHÁP THỰC HIỆN CHÍNH:
 1. Công tác quản lí: 


. Nghiêm túc, tăng cường công tác kiểm tra đánh giá đối với cá nhân và tổ chức tập thể trong nhà trường. 
 


. Điều hành hoạt động chuyên môn theo qui chế của ngành và các hoạt động, công tác theo kế hoạch, theo lịch.

2. Chỉ đạo hoạt động tổ, nhóm chuyên môn:


- Tăng cường công tác KT của tổ, của nhà trường đối với cá nhân.


- Nghiêm túc, tổ chức các chuyên đề: Hội thảo cấp tổ, nhóm, trường, tháo gỡ những khó khăn vướng mắc về chuyên môn.


- Tích cực tự học, tự rèn, tự bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ.

- Nâng cao chất lượng đại trà, đẩy mạnh công tác bồi dưỡng học sinh giỏi, có những biện pháp thi đua khen thưởng phù  hợp kịp thời đối với Giáo viên 


3. Đối với các cá nhân:

- Tạo không khí thi đua lành mạnh.


- Rèn ý thức tổ chức kỉ luật, tinh thần tập thể, sự tác động của các tổ chức công đoàn
.


- Tác phong và thói quen sư phạm trong công tác chuyên môn.


- Có ý thức phê bình và tự phê bình một cách nghiêm túc.

 4. Chỉ đạo một số hoạt động khác:

- Kết hợp chặt chẽ các công tác: Chủ nhiệm lớp, đoàn đội, hoạt động ngoài giờ


- Thống nhất cao, phối kết hợp với tổ chức tập thể khác trong trường, ngoài xã hội để giáo dục đạo đức và học tập cho học sinh.


- Tham mưu với Đảng uỷ - Chính quyền địa phương kết hợp trong công tác thi đua khen thưởng.

5. Biện pháp nâng cao chất lượng giáo dục:

- Tham  mưu đề xuất nhà trường tăng cường đội ngũ giáo viên giảng giạy (Chú ý GV Văn - Toán) để bồi dưỡng học sinh giỏi trong năm học

- Tham mưu đề xuất hỗ trợ kinh phí nhà trong việc chi trả GV dạy mũi nhọn (Tăng về thời lượng buổi dạy cũng như tăng số tiền chi trả một buổi dạy)

- Tham mưu phối hợp các bộ phận đoàn thể bằng cách tuyên truyền sâu rộng về nhận thức thái độ học tập tích cực hợp tác thiện trí cùng giải quyết các vấn đề học sinh.

IV/ DỰ KIẾN KẾ HOẠCH CÔNG TÁC HÀNG THÁNG:
	Tháng
	Nội dung kế hoạch
	Kế hoạch bổ sung

	Tháng 8
	- Tiếp tục bồi dưỡng học tập về chuyên môn nghiệp vụ do phòng giáo dục và sở giáo dục đào tạo tổ chức.
- Hoàn chỉnh hồ sơ và công tác tuyển sinh - Thi lại - Xét duyệt Học Sinh lên lớp lưu ban sau thi lại (Thực hiện vào đầu tháng 8).

- Chuẩn bị CSVC, SGK, STK cho năm học mới.

- Phân công chuyên môn

- Học tập nhiệm vụ năm học, các qui chế chuyên môn các chỉ thị văn bản cấp trên.

- Tiếp tục thực hiện việc học tập về đánh giá chuẩn GV và Hiệu Trưởng theo tài liệu tập huấn của SGD & ĐT

- Phân công chuyên môn - Thời khoá biểu.

- Thực hiện lịch học từ ngày 19 tháng 8 năm 2013.

- Kết thúc học kỳ I vào ngày 4/1/2014


	

	Tháng 9:


	- Thực hiện điều tra phổ cập.

- Học nhiệm vụ năm học của cấp trên và của nhà trường.
- Phát động phong trào thi đua : “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”

- Xây dựng kế hoạch, tự chọn, ngoại khoá, học tập chỉ tiêu thi đua, kế hoạch thanh kiểm tra, tổ chức chuyên đề 

-  Phát động thi  đua đợt I. 

- Tiếp tục điều tra, tổng hợp phổ cập THCS.

- Tiếp tục hoàn chỉnh, rà soát về hồ sơ trường của các bộ phận



- Lập kế hoạch bồi dưỡng học sinh Ôlimpic lớp 9; một số kế hoạch đầu năm

- Kiểm tra chuyên đề: Sổ điểm phần trích ngang, kiểm diện, sổ điểm, sổ đầu bài.

- Tổ chức học thêm cho các khối lớp đối với 2 bộ môn Văn, Toán (Khi có cấp phép)

- Các môn chuẩn bị nguồn đội tuyển môn dạy để chuẩn bị cho công tác bồi dưỡng.

- Kiểm tra toàn diện: theo lịch Hiệu trưởng
	

	Tháng 10
	- Hoàn chỉnh hồ sơ đón đoàn kiểm tra phổ cập THCS .

- Thành lập và BDHSG các khối lớp, khối 6,7,8, 9 mônVH và ĐK 

- Kiểm tra: KT chuyên đề 

- Tập trung hoàn chỉnh hồ sơ, đón đoàn KT thẩm định của PGD (Theo kế hoạch thanh tra)

- Tăng cường dự giờ thăm lớp (Đặc biệt là lớp cuối cấp và đầu cấp)

- Thực hiện việc bồi dưỡng học sinh giỏi

- Lên kế hoạch rà soát các đối tượng học sinh yếu kém các bộ môn (Chú trọng môn Văn -  Toán ) để phụ đạo kịp thời

- Khai thác tốt hiệu quả phòng học bộ môn

- Kiểm tra và đánh giá hoạt động việc bảo quản và bảo dưỡng thiết bị đồ dùng tại các phòng kho.

- Đôn đốc công tác đội hoạt động vào nề nếp
	

	Tháng 11:
	- Hội học, hội Giảng cấp trường, mừng ngày nhà giáo Việt Nam 20 / 11

- Tham gia hội giảng cấp huyện các môn ( Theo kế hoạch của PGD ) theo kế họach.

- Kiểm tra: KT chuyên đề 

           KT Nghiệp vụ: 

-Tập trung bồi dưỡng HSG, đội tuyển 4 môn điền kinh.

- Bình giảng, bình thi đua đợt I.

- Chuẩn bị công tác tham dự thi TD

- Lập danh sách đội tuyển chính thức chuẩn bị kỳ thi TD

* Thành lập các đội tuyển Văn – Toán các khối 9

*Thành lập đội tuyển: Lý, hoá, sinh, sử, địa, anh thuộc khối 9
	

	Tháng 12
	- Thực hiện lịc học ôn đội tuyển các khối lớp

- Nề nếp chuyên môn: Thực hiện theo quy chế

-  Hội khỏe phù đổng cấp trường, Thi điền kinh, cấp huyện, tỉnh.

-  Kiểm tra: KT chuyên đề 

           KT Nghiệp vụ: 

 - Thực hiện chuyên đề:

  .Tổ KHXH:  theo kế hoạch tổ

- Học tập lại qui chế xếp loại Học Sinh, theo thông tư 58 của BGD và ĐT

- Ôn tập học học kì I, hoàn thành chương trình học kì I, sơ kết HK I, tổ, trường, Học Sinh.
	

	Tháng 01.2012
	- Kiểm tra: KT chuyên đề           

KT Nghiệp vụ: 

- Phân công chuyên môn HKII.

- Kiểm tra sổ chủ nhiệm của GVCN

- Kiểm tra sổ liên lạc của các lớp

- Kiểm tra sổ khám bệnh của bộ phận y tế học đường

- Kiểm tra thư viện về sổ đọc mượn trả sách tại thư viện.

- Thực hiện việc bồi dưỡng thương xuyên của cá nhân

 
	

	Tháng 2:      
	- Thực hiện nề nếp chuyên môn.

- Thanh tra chuyên đề thực hiện qui chế chuyên môn một số Giáo viên.

- Thực hiện chuyên đề cấp tổ:

     . Tổ KHTN: thực hịên theo kế hoach của tổ

     .Tổ KHXH: thực hịên theo kế hoach của tổ

- Kiểm tra: KT chuyên đề 

           KT Nghiệp vụ: 
	

	Tháng 3:     
	- Kiểm tra: KT chuyên đề 

           KT Nghiệp vụ: 

- Hội giảng mùa xuân( đợt 2)

- Tổ chức chuyên đề: 

 . Tổ KHXH môn  

            đồng chí: Hoàng Thị Thu Hằng

            đồng chí: Nguyễn Thị Lan Anh

- Ôn tập cho học sinh lớp 9

 . Tổ KHTN Môn

            đồng chí :  Phạm Thị Phương Kha
	

	Tháng 4
	- Ôn tập cho học sinh các khối lớp, phục vụ cho thi học kì.

- Kiểm tra sổ sách của giáo viên chủ nhiệm

- Xét duyệt đề tài, SKKN

- Đón đoàn kiểm tra thi đua cuối năm.


	

	Tháng 5
	- Thi học kì theo lịch

- Chuẩn bị hồ sơ xét TN lớp 9.

- Tổng kết thi đua, xét duyệt học sinh, tổng kết năm học, bàn giao học sinh....

- Kiểm kê thư viện đồ dùng, một số nội dung.

- Chuẩn bị cho công tác BDTX  2015.

- Lập kế hoạch ôn tập cho học sinh lớp 9 vào PTTH.

- Hoàn thành việc đánh giá chuẩn GV và Hiệu trưởng theo năm học.
	


                                                                                          kết thúc năm học 2014 - 2015.

                                                                             Nam Hưng, ngày 01 tháng 10  năm 2014

                                                                                                Người lập kế hoạch
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